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P R É - P R O G R A M M E
A G I R  E T  I N N O V E R  P O U R  D E S  é V é N E M E N T S  E N G A G E A N T S

E T  D U R A B L E S  !

L ’ é v é n e m e n t i e l  d ’ a u j o u r d ’ h u i  

P l é n i è r e s  

Que retiendrons- nous des grands événements accueil l is par la
France ? Comment changent-i ls la vision de l ’événementiel auprès des
publics ? Ont-i ls aidé le secteur à penser autrement ?

L ’ é v é n e m e n t i e l  d e  d e m a i n  

Quel nouveau contrat social pour notre secteur événementiel ? Quels
talents pour demain ? Quel sens pour les futurs collaborateurs à
l ’heure des grands enjeux que nous traversons  ? Quels
questionnements pour les managers d’aujourd’hui ? Quelle place
pour les nouveaux outils (digital,  IA) dans nos métiers ?

L ’ é v é n e m e n t i e l  d u  f u t u r

A T E L I E R S  

Tisser toujours plus de l ien avec territoires et questionner l ’héritage
événementiel ,  l ier créativité et maîtrise des impacts !

E N G A G E R  e t  C O M M U N I Q U E R  
De la planification événementielle à la création de contenu.

S E N S I B I L I S E R  E T  E M B A R Q U E R  a u x  i m p a c t s  p o s i t i f s  
La Fresque événementielle.

Pour inspirer  et  se projeter

Pour échanger et  comprendre

Pour s’éclairer  sur  une question de fondF O R M A T I O N S  

Comment les défis technologiques, sociétaux et environnementaux
vont contribuer à dessiner le nouveau visage de l ’événementiel ?

P a r l o n s  t e n d a n c e s  é v é n e m e n t i e l l e s

Immersion, déconnexion, hybridation des formats, solutions pour
qualif ier l ’expérience et facil iter les parcours.

Dans un contexte où les pratiques professionnelles évoluent,
notamment avec l 'essor du télétravail ,  quelles sont les tendances
émergentes des événements d’entreprise ? Quel impact ces
événements ont-i ls sur l 'engagement des collaborateurs et leur
performance, enjeux stratégiques majeurs pour les dirigeants et les
DRH ?

P e r f o r m a n c e  e t  e n g a g e m e n t

P a r l o n s  i m p a c t s  d e s  é v é n e m e n t s

P a r l o n s  e n g a g e m e n t s  d e s  p u b l i c s

Augmenter et personnaliser l ’expérience, engager et élargir les
audiences, co-construire les contenus.

R e n f o r c e r  l e  l i e n  e n t r e  é v é n e m e n t i e l  e t  R S E

Les bonnes pratiques événementielles pour consolider votre polit ique
RSE.
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V O T R E  C O N T A C T
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P E R S O N N A L I T E S  &  P A R T E N A I R E S
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